Prefeitura Municipal de Piratini-RS

LEI N°® 2034/2020

APROVADO EM 03/07/2020

SANCIONADA EM 07/07/2020

EMENTA:

Autoriza o Poder Exccutivo Municipal a firmar convénio com o Hospital de Caridade
Nossa Senhora da ( ‘onceigio de Piratini — Bloco Urgéncia e emergéncia — Contratagio
de Equipe e Execucdo dos Servigos de Urgéncia Mavel (SAML).



Prefeitura Municipal de Piratini-RS

LEI N. 2034/2020

Autoriza o Poder  Fxecutivo
Municipal a firmar convénio com o
Hospital de Caridade Nossa Senhora
da Concei¢dio de Piratini — Bloco
Urgéncia e emergéneia Contratacio
de Equipe ¢ Execugdo dos Servigos
de Urgéneia Movel (SAMLI),

VITOR IVAN GONCALVES RODRIGUES, Prefeito Municipal de
Piratini, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VERFADORES aprovou ¢
€u sanciono ¢ promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a hirmar Convénio com o
Hospital de Caridade Nossa Senhora da Conceigio de Piratini. com o objetivo de
estabelecer acdes para viabilizar o alendimento no Bloco Urgéncia ¢ cmergencia —
Contratacfio de Equipe e Execugdo dos Servigos de Urgéncia Mavel (SAML),

Art. 2% - Serd repassado ao Hospital de Caridade Nossa Senhora da
Concei¢do de Piratini, no periodo de Julho a dezembro de 2020, 06 (seis) parcelas mensais
de R$ 37.000.00 (trinta e sete mil reais), totalizando um valor de R$ 222.000.00 (duzentos
e vinte e dois mil reais).

Arl. 3% - O pagamento serd efetuado no mas subsequente a realizacio do
servigo. mediante prestaciio de contas,

Paragrafo Unico: O Plano Operativo 06/2020 do Convénio anexo & parte
integrante desta Lei,

Art. 4% - O presente convénio poderd ser renovado através de aditivo.
mediante interesse das paries.

AIL 5% - As despesas decorrentes da execucao desta Lei. correrdo por conta
das dotacdies orgamentarias da Seeretaria Municipal da Saude.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRA
JULHO DE 2020,

Vitor Ivan G
Prefeito M

odrigues

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.

¥ ‘mc.‘:

nicipal de Administracio

Lia
Secretaria M
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PLANO OPERATIVO DO CONVENIO N° 06/2020 ENTRE
HOSPITAL DE CARIDADE NOSSA SENHORA DA CONCEICAO DE PIRATINI
=
PREFEITURA DE PIRATINI

Segue o Plano Operativo parte integrante deste contrato/convanio que € um Instrumento no qual
30 apresentadas as acles, o0s servicos, as atividades, as metas guantitativas e gqualitativas e os
indicadores pactuados entre gestor e prestador de servicos de saude, além da forma a ser executado os
servicos. O mesmo define os indicadores do instrumento regulador a ser utilizado pela Comiss3o de
Acompanhamento do convénio juntamente com o Termo de Convénio e P

Atencdo a Saitide

Bloco de Urgéncia e Emergéncia

[ Grupo de Procedimentos |  Meta més | Recurso ]
e Financeiro

Contratacdo de Equipe e Execugao dos | 10 atendimentos R$ 37.000,00 ‘

e L IO s e

R b 1 | wiwosem

Recursos Utilizados:
33903950 — Servicos Médicos

Fonie 4170: R$ 10.232.00
Fonte 040 : R$ 13.642,01
Fonte 4501: R$ 13.125.00

Indicador:

Percentual médio de atendimentos executados pela equipe do Samu.

PLANO DE TRABALHO:

I. A manuten
Piratini:

Il. O uniforme da equipe € manutencdo da baze do SAMU sera de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Piratini:

. © pagamento desse bloco serad efetuado em no maximo 5 dias apds o
estaduais e municipais;

IV. Fica de resposabilidade do Hospital de Caridade Nossa Senhora da Conceicdo de Piratini garant

niir a
assisténcia 24 horas, tanto a nivel ambulatorial como hospitalar, das demandas de urgéncias geradas pela
SAMU.

Sl

e

C3c e abastecimento da Viatura SAMU sers de responsabilidade da Prefeitura Municiozl de

repasse dos recurso federais,
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Comissdes atuantes cbrigatoriamente

1) Comissdo de Revisdo de Obitos.

® Apresentacdo mensal de relatério da Comissdo de Revisdo de dbitos com analise dos abitos
ocorridos por faixa etaria e medidas adotadas; N

» Notificagdo dos dbitos matemos e neonatais ideniificando: nome da mae, endereco, idade e
Centro de Salde que realizou o pre-natal.

* Encaminhar mensalmente relatério dos obitos maternos e infantis ac Gestor lacal

2) Comissao de Revisdo de Prontuarios
@ Apresentacdo trimestral de relatorio. contendo itens relacionados a organizagdo dos prontuarios e

a qualidade dos registros:
® Outres indicadores estabelecidos pela ANVISA,

3) Comisséo de Infeccao Hespitalar

s CCIH - Enviar reiatério produzido pela comissdo ao gestor local com sugestdo dos seguintes
indicadores, para os seguintes servigos, quando houver

Participacdo nas Politicas Prioritarias do SUs

1) HumanizaSus

Implementagao da politica de humanizacio:
® Priorizar areas com maior desconforto e espera dos pacientes:

* Implementar canal de comunicacgaa enire 3 instituicio e usuarios e trabalhadores, com sistematica
de respostas e divuigacdo dos resultados;

¢ Implementar visita aberta ng minimo de 2h/dia e considerando horarios especiais | integrais) para
acompanhante de criangas, gestanies e "casos especiais”

¢ Implementar o acompanhamento de livre escolha para gestantes que chegarem a maternidade:
® Estimular atitudes

Indicador:
@ Percentual de implementagio da projeto.

2} Politica Nacional de Medicamentos acées a serem implementadas:

¢ Promoc¢do do uso racional de medicamentos, destacando 2 adocéo de medicamentas genaricos.
® Desenvolver o processo educativo dos consumidores de medicamentos.
¢ Garantia da Séguranca, eficacia e qualidade dos mecicamentos, mediante o desenvolvimento da

capacidade administrativa de imposi¢do do cumprimenta das normas sanitarias, organizadas no
ambito do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.
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Indicador:
@ Percentual de implementacao da politica e resolutividade.

3) Salde do Trabalhador

e Realizar as notificacdes relacionadas a acidentes de trabalho mensalmente e encaminha-las a
VISA (Vigilancia em Saude) municipal,

indicador:
¢ Percentual de notificacées mas,

3) Alimentacdo e Nutricdo acées a serem implementadas:

® Elaborar & atualizar protocolos clinico-nutricionais e cardapios para as patologias gque necessitgm
de terapia nutricional mais freglentes no hospital, diferenciados para as fases do ciclo de vida
(principalmente criangas, adultos e idosos);

® Avaliar e acompanhar o estado nutricional dos pacientes internados e orientar a dieta para alta
hospitalar oy tratamento ambulatorial, se necessario contra referenciar para as Estratégias de
Salde da Familia manter o acompanhamento:

=  Acompanhar a3 implantacdo e o monitoramento dos procedimentos relacionados 2 preparacao de
dietas enterais & alimentacdo infantil {lactario}, de acorde com as normatizacées da Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria.

® Capacitar os profissionais que trabatham na drez de alimentacic e nutricZo e promover rotinas de
apresentacio de discussées sabra o tema e estudos de caso com equipes multidisciplinaras

® Estimular praticas alimentares e estilos de vida saudaveis:

Indicador:
® Percentual de implementacio da politica e resolutividade.

6) HIV/IDST/AIDS acoes a serem implemeniadas:

¢ Realizacio de teste rapido para HIV e Sifilis em sangue perjférico em 100% de parturientes que
INgressarem na maternidade para parto. bem COMo nos casos de aberto, em caso positivo de
realizar tratamento imediato indicado e exames complementares:

¢ Realizar teste rapido para HIV. sifiiis. hepatite B & C nos Usuarios que procuram o servico de
urgéncia.

¢ Disponibilizar administraco do AZT Xarope na maternidade para o= RN filhos de maes
soropesitivas para HIV diagnosticadas no pré-natal ou na hora do parto, garantindo-se que a
primeira dose seja administrada, ainda na sala de parto.

Indicadpr:
® Percentual de implementacao da paolitica e resolutividade.

7) Desenvolvimento Profissional

® Desenvolver uma politica de Educacio Permanente Para os trabalhadores do hospital visando
desenvolvimento profissional e o foralecimente do trabalho multiprofissional, = diminuicdo da
segmentacdo do trabalho e 3 implantacas do cuidada intagral.
1

e
L
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indicador:
» Numero de horas de treinamento por trimestra.

8) Gestao Hospitalar

Desenvolvimento em conjunto entre Hospital de Caridade de Piratini e o gestor da Secretana de

Saude de Piratini de protocolos de referéncia e contra-referéncia;

Aplicagdo de ferramentas gerenciais gue induzam:

Gestao participativa:

Qualificagdo gerencial:

Sistema de avaliacao de custos:

Sistema de informacao:

Informatizacdo, modernizagado do hospital e implantacdo imediata do prontuario eletronico

individualizado, com software que estabeleca comunicacio com o sistema utilizade pela Secretaria

de Saude de Piratini: ;

¢ Apresentar mensaimente relatério de desempenho das metas estabelecidas neste Plano e agdes
apontadas neste contrato/convénio para a Comiss&o de Acompanhamento;

L Implantag.éofimplementagéu de adogdo de linhas de cuidados multidisciplinar, minimamente, nas

seguintes areas: assisténcia em Pediatria, Gineco/Obstetricia, Geriatria & Psiquiatria.

' LA R

Indicador;
¢  Percentual de implementagio da politica e resolutividade.

8) Vigilancia em Salide

® Notificar todas as doencas caraierizadas como prioritarias de notificagdo compulséria e enviar
mensalmente para VISA municipal.

Indicador:
° Percentual de notificagdes més,

10) Atencdo Psicossocial

e  Criar grupos de apoio pra pacientes internados nos ieitos psiquiatricos e AD em participacao
conjunta entre membros da rede de Satide Mental e Hospital de Caridade de Piratini;

® Prestar supervis3o e consultoria no Hospital de Caridade de Piratini por parte do médico Fsiguiatra
integrando a rede de Servicos psicossocial;

e Consolidar o sistema de referencia e conira referencia entre Hospital de Caridade de Piratini e
Rede Psicossocial-

e Nomear um representanie do Hospital de Caridade de Piratini, no Grupo Condutor Regional de

Saude Mental que participe ativamente das reunides mensais na Coordenadoria de Salide
Regional;

¢ Nomear um representante do Hospital de Caridade de Piratini para participar pelo menos 1 ver por
mes das reunides semanais do CAPS Farroupitha.

e Discutir 0s casos entre equipes de forma multidisciplinar na construcao dos Planos Terapéuticos
individuais, informando todas as modificagdes aos envolvides propondo alternativas e soiucdes;
Indicador:
® Percentual de implementacao da politica e resoluiividade. f
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11) Servico Domiciliar de nivel ambulatorial

e A ambulancia da Prefeitura Municipal com cedéncia para o Hospital de Caridade de Piratini & de
Inteira responsabilidade. tanto na manutencao, abrigo e abastecimento da instituigio beneficiada:

®  Os profissionais necessarios para os atendimentos podem ser alternados entre 0s do Hospital e
Atencao Basica, medianta disponibilidade e zcordo entre os senvicos;

® As altas hospitalares geradas pelo Hospital de Caridade de Piratini, que necessitam de ambulancia
serdo de responsabilidade da instituicdo, transferéncias Intermunicipais deverdo ser acordadas

com antecedéncia e conforme Oficio lunto a Central de Transporte da Secretaria de Saide de
Piratini.

podera ser requisitada podera ser requisitada a qualgquer momento, com énus (abastecimento,

motarista e manutencaoe) para a requisitante.

® Na auséncia da ambulancia cedida, fica de responsabilidade da Secretaria de Saide de Piratin
realocar outro veiculo para substituicao.

Indicadaor:

o  Percentual de implementacic da politica e resclutividade.

Data:

i:'t:!)i\.‘k '
1\;\‘:’
Antorlo Loert de Avla Faro

presidente/Diretor

Assinaturas . —




