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META 17: valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacio
basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME.

ESTRATEGIAS:

17.1 buscar espacos de discusséqz ara a atualizagdo dos planos de Carreira do
magistério plblico estadual e municipal;

17.2 instituir uma comisszo com representacéo paritaria entre secretarias do municipio e
entidades representativas para levantamento de dados, elaboracso, aprovacao e
implantac3o do plano de Carreira dos demais profissionais com escolaridade equivalente:;
17.3 buscar espaco junto ao governo estadual para adequacéo do plano de Carreira dos
demais profissionais com escolaridade equivalente.
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META 18: assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para

Os (as) profissionais de educagdo basica e Superior pablica de todos os sistemas de
ensino, e para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacio basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lej federal, nos
termos do inciso VIIl do Art. 206 da Constituicio Federal,

ESTRATEGIAS:

18.1 proporcionar espacgo de discussdo e debate sobre o atual Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal, objetivando uma reviso detalhada e possiveis alteracdes,
Se necessarias, com a participacao efetiva entre autoridades constituidas e profissionais
da educagso:;

18.2 buscar espacgos de discuss&o junto ao governo estadual para atualizagéo do Plano
de Carreira do Magistério Publico Estadual:

18.3 buscar, junto a esfera federal, assisténcia financeira especifica para implantacéo e
complementagéo das politicas de valorizagio dos/as profissionais do magistério, em
particular para assegurar a efetivacdo do piso nécionaf salarial;

18.4 implementar, gradativamente, jornada de trabalho cumprida preferencialmente em
um Unico estabelecimento de ensino.

s
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META 19: assegurar condigées, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivagdo da gestio
democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e 3
consulta publica & comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

ESTRATEGIAS:

19.1 garantir as instituicées de ensino formas alternativas de gestio de modo a promover
a participacéo de todos os segmentos da comunidade escolar na formulacéo de Projetos
Politico Pedagédgicos e Regimentos Escolares, curriculos e Planos de Gestso,
respeitando necessidades e costumes de grupos culturais e sociais especificos;

19.2 constituir sistemas de avaliacdo participativos, que incluam avalicdo interna e
externa das instituicdes e dos servidores;

19.3 fortalecer o Conselho Municipal de Educagso — CME garantindo recursos humanos,
materiais e financeiros, com vistas ao desempenho de suas funcdes;

19.4 fortalecer os conselhos escolares como in§trumentos de participacao, deliberagao,
avaliacéo e fiscalizagdo na gestao escolar nas dimensdes pedagdgica, administrativa e
financeira;

19.5 participar de programas de apoio e formacéo de conselheiros (as) dos conselhos
escolares, do CME, do Conselho de Acompanhamento e Controle Socia| do Fundo de
Manutencio e Desenvolvimento da Educacgao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo - FUNDEB, do Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE e demais

representantes educacionais nos conselhos de acompanhamento de politicas publicas.
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META 20: ampliar o investimento publico em educagdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do Pais no 5°
(quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do
PIB ao final do decénio.

ESTRATEGIAS:

20.1 participar, em regime de colaboragéo, da elaborag&o do plano de investimentos
relativos aos percentuais do Produto Interno Bruto — PIB do Municipio, bem como de
outros recursos, com o objetivo de aporta-los para o cumprimento da meta estabelecida;
20.2 assegurar a aplicagdo do minimo estabelecido na Lei Organica Municipal da receita
liquida de impostos e transferéncias em despesas de Manutengdo e Desenvolvimento de
Ensino — MDE garantindo a referida vinculagdo na Lei orcamentaria anual, a ser
aprovada pelo Poder Legislativo e sancionada pelo Poder Executivo;

20.3 firmar parcerias com a Unido e o Estado, em regime de colaboragio, visando
garantir a formulagio de politicas publicas que agsegurem fontes de financiamento para
todos os niveis, etapas e modalidades da educacao basica.

20.4 participar da mobilizagZo para buscar novas fontes de financiamento exclusivas para
a educacio;

20.5 pleitear a homologagéo do Custo Aluno Qualidade inicial — CAQi pelo Ministério da
Educacéo — MEC até junho de 2016;

20.6 regulamentar quando do recebimento dos royalties do petréleo e Fundo Social do
Pré-Sal para aplicagdo na educacao.
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5. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Frente a importancia do Plano Municipal de Educacéo — PME de Piratini faz-se
necessario estabelecer mecanismos de acompanhamento e avaliagdo para que as
metas e estratégias elencadas neste documento constituam-se em politicas publicas
referentes a década 2015 a 2025.

Apbs a aprovagao e regulamentacio legal deste Plano, em um prazo maximo de
60 dias, serd instituido um Férum Municipal de Educacdo, composto pelos segmentos
representados na Comiss&o de Elaborag&o, que tera a responsabilidade de monitorar,
acompanhar e avaliar o cumprimento das metas e estratégias do PME decénio
2015/2025. Esse Férum, além de intensificar o seu papel articulador das diferentes
Instituicbes Educacionais do Municipio, deve apontar responsabilidades sobre a
melhoria da Educacéo de Piratini.

Ao Conselho Municipal de Educagdo — CME compete, enquanto o6rgéo
normativo do Sistema Municipal de Educacio, monitorar e avaliar a execugdo do PME,
salientando a importancia de radicar o seu objetivo de analise, implementacdo e
controle social das politicas educacionais no contexto normativo do Sistema Municipal
de Ensino de Piratini.

A Secretaria Municipal de Educacéo tem o dever de assegurar o apoio técnico e
administrativo para as agdes de acompanhamento e avaliagdo do Férum Municipal de
Educacao.

A coordenagdo do Forum Municipal de Educacdo sera responsavel pela
organizagdo de eventos publicos, anualmente, a fim de que a sociedade civil e as

diferentes redes de ensino e instituicées educacionais possam acompanhar a execug¢ao
e a avaliagao do PME.
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