Prefeitura Municipal de Piratini-RS

PROJETO DE LEI N.

Reajusta o valor do Padrao Referencial no
més de Setembro/2025, e da outras

providéncias.

MARCIO MANETTI PORTO, Prefeito Municipal de Piratini, Estado do Rio Grande

do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte LEL:

Art. 1° - Ao Padrio Referencial instituido pelas Leis n° 1167/90; 1188/90; 1189/90 e
1123/2009, a partir de 1° de setembro de 2025, sera concedido o ganho real de 2,63% (dois virgula
sessenta e trés por cento), ficando fixado o Padrao Referencial em R$ 905,74 (novecentos € cinco reais
e setenta e quatro centavos)

§ 1° O aumento salarial serd concedida aos servidores municipais efetivos, contratados,
conselheiros tutelares, inativos, pensionistas, detentores de Cargos em Comissao.

§ 2° Os servidores municipais efetivos, contratados, conselheiros tutelares, inativos,
pensionistas, cujo valor do vencimento bésico da classe for inferior ao Salario Minimo Nacional, terdo
acrescido a sua remuneragdo, a diferenca entre seu vencimento bésico e o valor do Saldrio Minimo
Nacional.

Art. 2° - Revogadas as disposigdes em contrério, esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacio, produzindo seus efeitos a partir do dia 1° de agosto de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI,

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.




Prefeitura Municipal de Piratini-RS

Reajusta o valor do Padrio Referencial no més de Setembro/2025, e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade reajustar o salario dos servidores
municipais, complementando o indice anteriormente aplicado, a fim de equipara-lo ao percentual de
reajuste do salario minimo nacional instituido pelo Governo Federal a partir de janeiro do corrente
ano.Em janeiro, o salario minimo nacional foi reajustado com base na reposi¢do da inflagdo medida
pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulada nos 12 meses anteriores, bem como
com um acréscimo de ganho real, conforme politica de valorizagdo do salério minimo adotada pelo
Governo Federal. Naquele momento, o Municipio concedeu aos servidores apenas a reposi¢do da
inflagdo, ndo incorporando o ganho real.

Com vistas a assegurar isonomia, justiga remuneratoria e valorizagdo dos servidores
plblicos, e tendo em conta os principios da dignidade da pessoa humana e da valorizagdo do trabalho
(arts. 1°, 11l e IV, e 7° da Constituigdo Federal), entende-se legitima e necessaria a equiparagdo do
reajuste local ao indice do salério minimo nacional. Ademais, tal medida se alinha ao principio da
legalidade e a responsabilidade fiscal, uma vez que a recomposi¢do proposta encontra respaldo
orcamentario e financeiro.

Assim, a presente proposigo visa assegurar que os servidores municipais, especialmente
os que percebem salarios baseados no piso municipal, nao sofram defasagem remuneratéria em relag¢ao
a0 novo valor do salario minimo nacional, garantindo-lhes condigdes mais justas e adequadas ao custo
de vida atual.

Diante disso, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo desta Casa Legislativa,
confiando na sua aprovagiio em reconhecimento ao direito dos servidores € ao compromisso desta
gestdo com a valoriza¢do do funcionalismo publico.

Diante do exposto, solicito a aprovacéo deste Projeto de Lei, em regime de urgéncia.
Piratini,27 de agosto de 2025.
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PARECER JURIDICO

PROJETO DE LEI

EMENTA: REAJUSTA O VALOR DO PADRAO REFERENCIAL NO MES DE
SETEMBRO/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

I - RELATORIO

Trata-se de Projeto de encaminhado a esta Assessoria Juridica para andlise e
emissdo de parecer quanto & sua constitucionalidade e legalidade, cuja objeto ¢ reajustar o
valor do Padrdo Referencial no més de Setembro/2025, e da outras providéncias.

Consoante asseverado na justificativa anexada ao feito, o presente projeto de lei
possui como escopo reajustar o saldrio dos servidores municipais, complementando o indice
anteriormente aplicado, a fim de equipara-lo ao percentual de reajuste do salario-minimo
nacional instituido pelo Governo Federal.

Pontuou ainda, que o saldrio-minimo nacional foi reajustado com base na reposi¢do
da inflagdo medida pelo INPC (indice Nacional de Pregos ao Consumidor) acumulada nos 12
meses anteriores, bem como com um acréscimo de ganho real, conforme politica de
valorizagéo do salario-minimo adotada pelo Governo Federal, destacando, no refiro contexto,
que o Municipio concedeu aos servidores apenas a reposi¢ao da inflagdo, ndo incorporando o
ganho real.

Portanto, a presente proposi¢do visa assegurar que os servidores municipais,
especialmente os que percebem salarios baseados no piso municipal, ndo sofram defasagem
remuneratéria em relagdo ao novo valor do saldrio-minimo nacional, garantindo-lhes
condigdes mais justas e adequadas ao custo de vida atual.

E o breve relatorio.

Passo a analise juridica.

II - ANALISE JURIDICA

r 1 pessoa: CAROIINA DIAS GOMES DA SILVA
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Prefeitura Municipal de Piratini-RS

Inicialmente, € preciso salientar que a andlise realizada se cinge tdo somente em
relagdo a constitucionalidade e legalidade do presente projeto de lei, ndo se imiscuindo na

avaliagdo quanto a conveniéncia e oportunidade da proposi¢do, cuja atribui¢do é do Prefeito
Municipal e dos Dignissimos Vereadores.

O presente projeto de lei objetiva reajustar o Padrdo Referencial no més de agosto do

corrente ano.

O reajuste pretendido encontra guarida no texto constitucional, em especial no artigo

37, inciso X, o qual leciona:

Art. 37. A administra¢@o publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também,
ao seguinte:

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices;

Ademais, o art. 61 da Constituigdo Federal dispde que compete privativamente ao
chefe do executivo a criagdo de cargos e o aumento de sua remuneracio, in verbis:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a
qualquer membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do
Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao Presidente da
Replblica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais
Superiores, ao Procurador-Geral da Repuiblica e aos cidaddos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituigio.

§ 1° S@o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis
que:

I - fixem ou modifiquem os efetivos das For¢as Armadas;

11 - aisponham sobre:
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Assessoria Juridica

a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na
administragdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneragao;

Outrossim, a Lei Organica Municipal dispde acerca da competéncia do Executivo
para dispor sobre a organiza¢dao do municipio, bem como, os requisitos para a concessdo de
aumento remuneratorio. Vejamos:

Art. 56. Compete privativamente ao Prefeito:
I - Representar o Municipio em juizo e fora dele;
II - nomear e exonerar os Secretdrios Municipais, os diretores de
autarquias e departamentos, além de titulares de institui¢oes de

que participe o Municipio da forma da Lei;

III - iniciar processo legislativo na forma e nos casos previstos na
Lei;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as Leis aprovadas pela
Cadmara, bem como decretos e regulamentos para sua fiel
execucao.

V - vetar projetos de Lei, totalmente ou parcialmente;

VI - dispor sobre a organizagdo Municipal, na forma da Lei;

Art. 92. A despesas com pessoal ativo e inativo ndo podera
exercer 0s limites estabelecidos em Lei.

Paréagrafo unico. A concessdo de qualquer vantagem ou aumento

de remuneracdo, criagdo de cargos ou alteragdo da estrutura de
carreira, bem como a admissao de pessoal, a qualquer titulo, pelos

6rgdos e entidades da administragdo direta ou indireta, inclusive

= Juntos

PELA 1° CAPITAL FARROUPILHA

ADENISTRACKD 20EY - 2024
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fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, s6 poderdo

ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesas de pessoal e os acréscimos dela
decorrentes;

II - se houver autorizagdo especifica na Lei de diretrizes
orcamentarias, ressalvadas as empresas publicas e as sociedades
de economia mista.

Oportunamente, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias dispde no seguinte sentido
acerca do aumento do padrdo dos servidores, in verbis:

Art. 26. Para fins de atendimento ao disposto no inciso II do §1°
do art. 169 da Constituigdo Federal o aumento das despesas com
pessoal do Poder Executivo e Legislativo para o exercicio a que
se refere esta Lei, sdo os seguintes:

I - no Poder Executivo:

a)criagdo dos cargos;

b) nomeacgao de servidores;

¢) nomeagao de fungdes de gratificadas;

d) concessdo de gratificagio de funcio;

e) ampliagdo de vagas nos cargos;

f) alteracdo do padrio de vencimento dos cargos;

Diante do exposto, uma vez atendidos os preceitos legais preconizados em epigrafe,
o presente Projeto de Lei preenche todos os requisitos legais/constitucionais para regular
tramitacdo, podendo ter regular processamento e analise pelo Poder Legislativo.

III - CONCLUSAO:
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PELA T CAPITAL FARROUPILHA
ADMINISTRACRD 2021 - 2004

Diante de todo o exposto, uma vez atendidos os requisitos legais supramencionados,

precipuamente, o encaminhamento do impacto orgamentario, entendo que do ponto de vista de
constitucionalidade/legalidade o projeto de lei estard apto a apreciagdo do legislativo, razdo pela
qual OPINO pelo prosseguimento.

Piratini, 27 de Agosto de 2025.

Carolina Dias Gomes da Silva

Assessora Juridica- OAB/RS 120.225

R. Comendador Freitas, 255 — Cep 96490-000 — Piratini/RS
Tel.: (53) 3257.1264 - juridico@prefeiturapiratini.com.br

Para verificar a validade das asinaturas, acesse https://prefeiturapiratini. 1doc.com.briverificacao/213A-5478-7TBF0-91A8 e informe o cédigo 213A-5478-7BF0-91A8

Assinadg por 1 pessoa: CARC.INA DIAS GOMES DA SILVA

o



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagao: 213A-5478-7BF0-91A8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v CAROLINA DIAS GOMES DA SILVA (CPF 035.XXX.XXX-90) em 27/08/2025 09:10:35 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://prefeiturapiratini.1doc.com.briverificacao/213A-5478-7BF0-91A8




Prefeitura de Piratini/RS ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Data da Elaboragdo:  8/25/2025

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [F Criagao, expangao ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [Z] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [ Rentncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) L] Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

|B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO | |

|Espécies de Recursos:

1) L) Aumento de Receitas (aumento de aliquotas, base de calculo)

2) || Diminuicdo de Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

3) L] Previsdo (a menor) no orcamento - Anexo de Rentincia de Receita

4) L Previsdo da despesa no orgamento e na_programacao financeira
5) L] Aproveitamento da margem de expansao das D.O.C.C

C)SITUACAO PREVISTA NO ART. 17 da LC n? 101/2000:

|Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:

1.1]] Nao
12520 S,

Fabricio Falconi
Contador, CRCRS 81.134




PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATINI/RS

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

{Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro para gasto com pessoal, em cumprimento ao disposto no inciso

|11l do art. 20 da Lei Complementar n 101/2000 e, no artigo 22, pardgrafo tnico da LC 101/2000,

considerando os dados a seguir, emite o seguinte Parecer:

Receita Corrente Liquida

95,792,686.84

Gasto Total com Pessoal

46,213,829.30

Percentual Total de comprometimento da RCL,com pessoal,iltimos 12 meses

48.24%

impacto total na despesa anual com pessoal

RS 682,053.19

Despesa com Pessoal total Projetada com os projetos de aumento de cargos e salarios

RS 46,895,882.49

Aumento Salarial Funcionalismo - (2,63%)

RS 1,233,361.71

Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional

R$ 48,129,244.20

Receita Corrente Liquida Projetada até o final do exercicio 2025

R$ 97,325,369.83

Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste proposto 2025 49.45%
Impacto total na despesa anual com pessoal RS 1,773,338.29
Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional RS 49,902,582.49
Receita Corrente Liquida Projetada até o final do exercicio 2026 R$99,271,877.23
|Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste proposto 2026 50.27%
[impacto total na despesa anual com pessoal RS 1,818,353.80

|Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional

R$ 51,720,936.30

Receita Corrente Liquida Projetada até o final do exercicio 2027

RS 101,356,586.65

Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste proposto 2027

51.03%

CONCLUSAO:

Através da analise do projeto de lei para aumento sobre as despesas com pessoal, confrontando com as projecdes da receita carrente
liquida, embasadas através dos indices atualizades no relatério FOCUS apurou-se como resultado do Impacto Orcamentdrio Financeiro:
a) Atende ac exigido pelo art. 20,Incisa Ill, da LC 101/2000, que o gasto com Pessoal nio ultrapasse a 54% da RCL, para o executivo;

b} Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo Unico da LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20, Inciso i, sendo

51,3% da RCL, para o Executivo;




Fabricio Bubols Falconi
Contador - CRC/RS 81.134




DETALHAMENTO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Denominacdc Valor Projetado Valor atual Quantidade | Impacto Mensal | Impacto 2025 Impacto 2026 Impacto 027
Assessor Especial Paisagismo RS 8,248.07 RS 0.00 1 RS 8,248.07 RS 41,240.35 RS 107,224 91 RS 109,94.77
Assessor Especial Gestdo de Contratacdes R5 8,248.07 RS 0.00 1 RS 8,248.07 RS 41,240.35 RS 107,22491 | RS 109,94.77
Gratificagio SAPIEM RS 1,500.00 RS 0.00 1 RS 1,500.00 RS 7,500.00 RS 19,500.00 RS 19,99.00
Coordenador Incra RS 3,971.39 RS 0.00 1 RS 3,971.39 RS 189,856.95 RS 51,628.07 RS 52,93163
Agente Administrativo RS 2,885.87 RS 0.00 4 RS 11,543.48 RS 57,717.40 RS 150,065.24 | RS 153,87.59
Assistente Social - 20h RS 4,126.71 RS 0.00 2 RS 8,253.42 RS 41,267.10 RS 107,294.46 RS 110,013.09
Psicélogo - 20h RS 4,126.71 RS 0.00 X RS 4,126,71 RS 20,633.55 RS 53,647.23 RS 55,00404
Motorista R$ 1,970.69 RS 0.00 3 R$ 5,912.07 RS 29,560.35 RS 76,856.91 RS 78,801.89
Assessor de Secretario RS 2,647.59 RS 0.00 2 RS 5,295.18 RS 26,475.90 RS 68,837.34 RS 70,5875
Coordenador RS 2,471.08 RS 0.00 2 RS 4,942.16 RS 24,710.80 RS 64,248.08 RS 65,87(99
Supervisor Pedagégico RS 1,500.00 RS 0.00 1 RS 1,500.00 RS 7,500.00 RS 19,500.00 RS 19,99:00
Diretor RS 3,971.39 RS 0.00 12 RS 47,656.68 RS 238,283.40 RS 619,536.84 RS 635,26).54
Chefe de Servigo RS 2,294.58 RS 0.00 1 RS 2,294.58 RS 11,472.90 RS 29,829.54 RS 30,5875
Assessor de Gabinete RS 0.00 RS 3,971.39 1 -R5 3,971.39 -R$ 19,856.95 -RS 51,628.07 -R$ 52,931.63
Chefe de Departamento RS 0.00 RS 2,294.58 2 -RS 4,589,16 -RS 22,945.80 -RS 59,659,08 -RS 61,17.50
Encargos Projetados RS 31,479.38 RS 157,396.89 RS 409,231.91 RS 419,621.11
Total Geral do Impacto Orgamentirio e Financeiro RS 136,410.64 RS 682,053.19 | RS 1,773,338.29 | RS 1,818,3:3.80

Fabricio Bubols Falconi
Contador, CRCRS 81.134




DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os devidos fins que 0 aumento proposto tem adequac&o orcamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Piratini, 25 de agosto de 2025.

Marcio Porto
Prefeito de Piratini/RS




