Prefeitura Municipal de Piratini-RS

PROJETO DE LEI N.

“Dispde sobre a estrutura organizacional da
administracdo municipal e d4 outras providéncias.”

MARCIO MANETTI PORTO, Prefeito Municipal de Piratini, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte LEIL:

Art. 1° - Esta Lei estabelece a estrutura Organizacional do Poder Executivo,
organizada em Secretarias, Diretorias, Departamentos, Setores e outros orgaos de apoio
administrativo.

Art. 2° - A Estrutura Organizacional da Administragdo Municipal, fica regida
pelos dispositivos desta Lei e passa a ter a seguinte redagdo:

[— ORGAOS DE ASSISTENCIA E ASSESSORAMENTO AO PREFEITO

GABINETE DO PREFEITO — Orgio encarregado de dar assisténcia,
coordenagdo e assessoramento ao Prefeito e Vice-Prefeito Municipal; promover a
divulgagdo das atividades da Prefeitura; prover o relacionamento interno e externo do
Chefe do Executivo Municipal; deliberar e coordenar as politicas publicas do Executivo
Municipal; coordenar as relagdes comunitérias; coordenar os servigos relativos a Junta do
Servico Miliir; assistir direta e imediatamente o relacionamento e as interlocugdes com
outros entes federados e com organismos da sociedade civil; supervisionar e executar as
atividades administrativas do Gabinete do Prefeito; assistir ao Prefeito em outras
atividades que lhe forem legalmente atribuidas; planejar, executar e controlar as
atividades administrativas e as demandas da Ouvidoria do Poder Executivo; executar
outras competéncias correlatas que forem atribuidas. Sua estrutura € a seguinte:

- Chefia de Gabinete do Prefeito
- Assessoria Juridica

- Assessoria de Comunicagao

- Assessoria de Gabinete

- Direcao Geral

- Coordenacdo Executiva do Procon

- Coordenagio da Junta de Servigo Militar

I - ORGAO DE ATIVIDADE FIM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO RURAL
- Orgﬁo encarregado de estudar, projetar, contratar, executar, coordenar e fiscalizar a
construg¢do de obras municipais, a manutengio e conservagdo das estradas municipais,
pontes e bueiros; compete-lhe ainda, o controle ¢ administrag¢do de veiculos, maquinas e
equipamentos rodovidrios, sua manutengdo e controle de consumo e dos servigos de
oficina. Sua estrutura € a seguinte:

- Diregdo Geral
- Diregdo de Obras
- Direc¢do de Desenvolvimento Rural

- Diregéio Distrital e Canceldo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS URBANOS - Orgio encarregado
do planejamento, execugdo e coordenagdo dos servigos urbanos essenciais; examinar,
aprovar projetos, fiscalizar a construgdo de prédios particulares, fabricagdo de matéria prima
e adubo organico: apoiar as Sedes Distritais, como também executar agdes € fiscalizagfo de
transito e vigilincia de bens piblicos, manutengdo de pragas, dareas verdes, de uso
institucional, paisagismo e iluminagdo puiblica. Sua estrutura € a seguinte:

- Direg¢éo Geral

- Diregdo de Planejamento Urbano

- Assessoria do Secretério

- Coordenagio do Departamento de Paisagismo

- Coordenagio do Departamento de Eletrificagao

- Chefia do Servigo de Limpeza Publica e Conservagdo de Logradouros
- Chefia do Departamento de Mobilidade Urbana

- Chefia do Servigo de Manutengdo dos Espagos Publicos

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO — Orgio encarregado de
planejar, gerir, organizar, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
municipais relativas a educagio no ambito de competéncia do Municipio; planejar,
organizar, manter, desenvolver e supervisionar a rede municipal de ensino, integrando- a as
politicas e planos educacionais da Unido e do Estado; ofertar e promover a educagdo infantil
e o ensino fundamental; gerir as atividades relativas a alimentacdo escolar; implementar
politicas de erradicagiio do analfabetiema. aportunizando ensino fundamental para jovens e
adultos insuficientemente escolarizados; propor, analisar e executar programas € projetos na
area educacional; planejar, gerir e controlar fundos e recursos orcamentérios ¢ financeiros
especificos de sua Secretaria; gerir, capacitar e aperfeigoar os recursos humanos da rede
municipal de ensino; trabalhar em estreita relagio com o Conselho Municipal de Educacéo,
acolhendo normas legais; planejar e executar a politica educacional de forma a fazer da escola
o centro de interesse da comunidade e de promogdo social; buscar a conquista permanente
das garantias e direitos do cidaddo e os principios norteadores da Lei de Diretrizes e Bases
Educacionais: dar unidade as atividades educacionais, especialmente no que concerne a
curriculo e ensino; promover levantamentos e censo escolar, bem como estudos e pesquisas
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que visem O aprimoramento da qualidade e & expansdo do ensino: interagir de forma
permanente com 0s municipios da regido visando & promogdo de politicas de
desenvolvimento regional na area da educagdo; executar outras competéncias correlatas que
forem atribuidas a Secretaria mediante decreto. Sua estrutura ¢ a seguinte:

- Dire¢ao Geral

- Dire¢do do Departamento de Transporte Escolar

- Diregdo Pedagogica

- Dire¢iio do Departamento de Veiculos e Equipamentos

- Ceordenagdo do Setor Administrativo

= Coordenagio da Gestdo de Dados e Recursos

- Supervisdo Pedagdgica de Planejamento e Efetividade

- Supervisio Pedagogica de Recursos e Formagao

- Supervisio Pedagogica para o Ensino F undamental Anos Iniciais
- Supervisio Pedagogica para o Ensino Fundamental Anos Finais
- Supervisio Pedagdgica para a Educagdo Especial

- Supervisio Pedagogica para a Educagéo Infantil

- Supervisdo para Polo de Cursos Técnicos e Ensino Superior

- Escolas Municipais

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO DESPORTO E
LAZER- Orgdo encarregado de executar a politica de fomento ao turismo ¢ ©
desenvolvimento da cultura e do desporto, propiciando também lazer para a populagdo;
gerir as politicas piblicas voltadas ao desenvolvimento da cultura e do turismo;
planejar, organizar, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas
publicas municipais relativas a cultura e ao turismo; fomentar e estimular a cultura em
todas as suas manifestagdes, com 0 acesso aos bens culturais e a expansio do potencial
criativo dos cidaddos; fomentar o desporto com a qualifica¢do e a inclusdo das praticas
desportivas, bem como, de espagos destinados a pratica do esporte, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento social. Executar outras competéncias
correlatas que lhe forem atribuidas. Sua estrutura ¢ a seguinte:

- Diregdo Geral

- Diregéo de Turismo
- Diregao de Cultura
- Diretor de Desporto
- Direcéo de Lazer

- Coordenagdo do Museu
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- Coordenagio da Casa de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE - Orgio encarregado de planejar,
gerir, organizar, coordenar, integrar, executar ¢ avaliar as politicas municipais de saude;
exercer as atribuigdes previstas no Sistema Unico da Satde - SUS; estabelecer programas
¢ projetos para a prevengdo, a reducéo e eliminagéo de riscos de doengas; implementar
programa de estratégia de saide da familia como primordial a inclusdo da populagio na
prevengdo a salde: garantir 0 acesso universal e igualitdrio as agdes de servigos de
promogdo, protegdo e recuperagdo da saide: estabelecer rede de servigos de saiude de
forma hierarquizada e regionalizada; observar os preceitos constitucionais de
universalidade, integralidade e equidade na politica de sadde: manter estreito
relacionamento com os 6rgéos de controle social; gerir o Fundo Municipal de Saude;
buscar a ampliag¢do da participagdo popular na elaboragdo da politica municipal de saude;
dar suporte para o desenvolvimento das atividades de Conselho cuja area de atuagdo estd
afeta a Secretaria; estabelecer permanente interagdo com a Unido, com o Estado e com os
municipios vizinhos visando o desenvolvimento de politicas regionais voltadas a
promogio da saude da populagdo local e regional com a participagdo e execugdo dos
programas dos governos Federal e Estadual na drea da satde publica. Sua estrutura ¢ a
seguinte:

- Direcdo Geral

- Dire¢do de Controle de Insumos

- Diregéo do Departamento de Veiculos e Equipamentos

- Direcdo da Rede de Postos de Saude

- Direg¢dio na Elaboragfio e Acompanhamento de Projetos em Saide
- Dire¢éio do Departamento de Atendimento Psicossocial

- Coordenagio do Departamento de Atengo Basica Especializada

- Coordenacdo da Unidade Bésica de Saude Jabu da Luz
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- Coordenagdo da Unidade Basica de Satde Jorge Nunes Régio
- Coordenagiio da Unidade Basica de Saude Zolmar Garcia

- Coordenagdo da Unidade Basica de Saude Virginia Porto

- Coordenagdo das Unidades Basicas de Saude do Interior

SECRETARIA MUNICIPAL DA CIDADANIA, ASSISTENCIA SOCIAL E
HABITACAO — Orgdo encarregado de planejar, gerir, organizar, coordenar, integrar,
executar e avaliar as politicas municipais de inclusdo social e de assisténcia aos municipes
em vulnerabilidade social; gerir os servigos descentralizados através de Centros de
Referéncia. adotando politica pré-ativa de busca e aproximagdo com 0S usudrios dos
programas de cidadania e inclusdo social; implementar politicas de proteao a crianga e
a0 adolescente; oferecer abrigagem e albergagem para protegio do municipe em situagdo
de risco: contribuir para a melhoria de atendimento do municipe em situagdes de
emergéncia e de calamidade plblica; dar suporte para 0 desenvolvimento das atividades
de Conselho cuja area de atuagdo esta afeta a Secretaria; oferecer servigos de apoio,
orientacdo e acompanhamento aos individuos em situagdes de violéncia; desenvolver
servico de protegao social aos adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa e
liberdade assistida e de prestagdio de servigos a comunidade; planejar e gerir estudos,
formagdo e acolhimento as familia de pessoas com deficiéncia e idosos com algum grau
de dependéncia; desenvolver programas que garantam a prote¢do integral a familia;
oferecer suporte administrativo e de recursos humanos para o desenvolvimento das
atividades do Conselho Tutelar; oportunizar a populagdo idosa espagos que promovam
atividades biopsicossociais, culturais, de lazer, de educagdo e de geragdo de
renda:estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para ampliagdo das
possibilidades de aquisi¢do de casa proOpria; promover a regularizagdo fundiaria de
ocupagdes consolidadas; sugerir projetos técnicos que visem a melhoria das condigdes
habitacionais de interesse social; manter cadastro geral de beneficidrios de projetos
habitacionais vinculado ao cadastro Gnico do Municipio; estabelecer parcerias com as
demais Secretarias a fim de conjugar esforgos e recursos em melhorias habitacionais e
sanitarias; controlar contratos, cessoes € autorizagdes referentes a projetos habitacionais:
buscar recursos extra or¢amentdrios por meio de convénios na implementagdo de
programas habitacionais: incentivar sistema de mutirdes e cooperativas; sugerir projetos
para captagdo de recursos publicos estaduais, federais e internacionais para programas
habitacionais; solicitar formagdo de grupos de estudo para construgdo de habitagdes
populares verticalizadas, diante da dificuldade de areas disponiveis no Municipio. Sua
estrutura € a seguinte:

- Diregao geral
- Direcio de Assisténcia Social
- Dire¢iio de Habitagao

- Diregdo do Centro de Convivéncia do Idoso



Prefeitura Municipal de Piratini-RS

- Diregdio do Centro de Referéncia em Assisténcia Social (CRAS)

- Diregiio do Abrigo Institucional da Crianga e do Adolescente (AICA)

- Coordenagdo do Servigo de Cidadania

- Chefia do Servico de Referéncia em Asssisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E MEIO
AMBIENTE — 6rgdo encarregado de fiscalizar, executar, definir e expandir a politica
ambiental em carater municipal; convocar audiéncias publicas em assuntos de interesse
ambiental; promover, coordenar, planejar, executar e avaliar o licenciamento ambiental
no Municipio, ou em ambito regional, de forma integrada por meio de parcerias ou ndo;
promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servigos
urbanos; promover a preservagdo e conservagdo do ambiente natural do Municipio, bem
como definir os espagos territoriais do Municipio a serem especialmente protegidos;
fomentar a promogdo da educa¢do ambiental em todos os niveis de ensino € a
conscientizagio publica para a preservagio, conservagdo € recuperagdo do meio
ambiente; promover, elaborar ¢ executar, cursos, palestras, seminarios e eventos sobre a
tematica ambiental; executar outras tarefas relacionadas ao Meio Ambiente, bem como,
executar a politica de desenvolvimento rural do Municipio, desenvolver atividades de
promogdo da agricultura e da pecuaria no municipio; realizar feiras e mecanismos de
fomento econdmico para as atividades da agricultura e pecudria: desenvolver a politica
da reforma agrédria e cooperativismo e executar a inspe¢ao industrial e sanitaria de
produtos de origem animal. Sua estrutura ¢ a seguinte:

- Diretor Geral

- Dire¢do do SIM

- Coordenador de Meio Ambiente

- Coordenador de Politicas de Educagdo Ambiental

- Coordenagio do Servigo de Fomento Rural

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO, PLANEJAMENTO
E PROJETOS — Orgao encarregado de apoiar ¢ fomentar projetos de iniciativa que visem
o desenvolvimento sustentavel ao municipio, apoiando na qualificagdo da mao-de-obra
local, na geragdo de emprego e renda e na instalagdo de industrias e estabelecimento

comerciais: atuar na promogio, fomento, incentivo, assisténcia ¢ apoio de atividades
produtivas; desenvolver programas e projetos de geragao de trabalho € renda que prupicic

a capacitagdio e qualificagdo, objetivando combater o desemprego € 0 subemprego na
inser¢do do cidaddo ao mercado de trabalho, propiciando, ainda. a inclusdo social, além
disso, encarregado em criar, planejar, viabilizar e fomentar projetos direcionados a
inovagdo e desenvolvimento do municipio; buscar a captag@o de recursos financeiros para
a promogio e crescimento de novas tecnologias e estruturas, bem como, a manutencgio e
disponibilizagdo de banco dados com informagdes atualizadas, oferecendo elementos que
colaborem com o fomento a investimentos em atividades voltadas ao desenvolvimento da
infraestrutura de apoio e a empreendimentos com vistas ao desenvolvimento econdmico.
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Sua estrutura € a seguinte:
- Assessoria Especial para o Desenvolvimento de Projetos e Paisagismo
- Assessoria Especial na Execugao de Projetos e Fiscalizagio
- Diretor Geral
- Direcdo de Prestacdo de Contas
- Coordenacdo do Sistema Nacional de Emprego (SINE)
[11 - ORGAO DE ATIVIDADE MEIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - Orgéo encarregado de executar
a politica financeira do Municipio, guarda e movimentagao de valores, contabilidade
municipal, controle da execu¢do or¢amentaria, controle de compras, almoxarifado,
patrimonio e folha de pagamento; estabelecer a programagdo financeira e o cronograma
de execucdo mensal de desembolso; responder pelas atividades relacionadas aos
processamentos contabeis de acordo com as normas de administragdo financeira ¢ de
contabilidade publica; processar a despesa do Poder Executivo, mantendo registros e
controles contabeis; emitir e dar publicidade a balancetes, balangos, relatdrios e
prestagdes de contas das finangas municipais; controlar a realizagdo da receita, a
movimentaciio e a guarda dos recursos financeiros; realizar as atividades de langamento,
arrecadagiio e fiscalizagdo dos tributos de competéncia municipal; apresentar prestagdes
de contas perante 6rgdos publicos estaduais ¢ federais; analisar prestagdes de contas de
recursos repassados a terceiros e de recursos de financiamentos contratados com
organismos nacionais e internacionais, bem como arquivar a documentagdo: organizar e
manter, nos termos da legislagcdo vigente, a contabilizagdo or¢camentdria, financeira e
patrimonial: inscrever créditos tributdrios e ndo tributarios em divida ativa, mantendo seu
controle e escrituracdo e fornecendo as certiddes para a execugdo fiscal; manter sistema
de controle de custos do Executivo Municipal; celebrar termos de parcelamento de
créditos tributdrios e ndo tributarios; promover as audiéncias publicas quadrimestrais de
demonstracio e avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do Poder Executivo
Municipal. Sua Estrutura € a seguinte:

- Assessor Especial na Gestdo de Contratagdes Publicas
- Diregdo Geral

- Direcgéo de Finangas

- Dire¢do de Compras

- Diregdo de Licitagdes e Contratos

- Diregdo do Departamento de Tesouraria

- Coordenagdo Executiva do INCRA

- Assessoria do Secretario no Departamento de Patriménio ¢ Almoxarifado
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- Assessor do Secretério no Departamento de Compras

- Assessor do Secretario no Departamento de Contabilidade

- Assessor do Secretario no Departamento de Arrecagdo
- Coordenagio do Sistema de Identificagio Pessoal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - Orgdo encarregado de
executar a politica administrativa do Municipio, a qual possui a incumbéncia de coordenar
todas as atividades administrativas da municipalidade, em especial as relacionadas com
os recursos humanos e de pessoal, recursos materiais: administrar os servigos do prédio
sede da Prefeitura Municipal; promover concurso publico, contratagdes por prazo
determinado e a investidura de servidores: controlar estagios probatérios. admissoes,
demissdes, nomeagdes e exoneragoes. controle de ponto, efetividades ¢ assentamentos
funcionais; implementar e manter servigo especializado de medicina e seguranga do
trabalho; promover programas de atualizacdo, capacitagdo e formagdo dos servidores;
oferecer suporte administrativo ¢ técnico para o gerenciamento do Fundo Municipal de
Previdéncia do Municipio: promover o planejamento, 0 controle e a manutengdo do
Arquivo Municipal. Sua Estrutura ¢ aseguinte: -

- Dl ogdo Geral

- Diregiio Departamento de Recursos Humanos

[V — ORGAOS COLEGIADOS

Orgdos colegiados, constituidos pelos Conselhos e Comissdes Municipais,
regidos por regulamentos € atribuigdes especificas. Sao os seguintes:

- Conselho Municipal de Transito

- Conselho Municipai de Educagdo

- Conselho Municipal de Cultura e Turismo

- Conselho Municipal de Desporto

- Conselho Municipal de Sadde

- Conselho Municipal de Assisténcia Social .

- Conselho Municipal de Desenvolvimento — CCMUDE

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente

- Conselho Municipal de Politicas para Deficientes

. Corselho Municipal de Participag@o e Desenv olvimento da Comunidade Negra
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- Conselho Tutelar

- Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar

- Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

- Conselho Municipal de Habitag¢@o e Saneamento

- Conselho Municipal Pré Seguranga Publica

- Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente

- Conselho Municipal do Idoso

- Gonsélho Municipal dos Direitos da Mulher

- C;:);';seiho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional
- Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
- Comiss@o Municipal de Alimentacédo

- Comiss@o Municipal de Defesa do Consumidor

- Comissao Municipal de Defesa Civil (CONDEC)

- Comissdo Municipal de Emprego

- Conselho do Patriménio Historico

- Conselho Municipal de Proteg¢@o e Defesa do Consumidor

V - ORGAOS DE VINCULACAO ADMINISTRATIVA

-Setor de Junta do Servigo Militar, criada pelo Decreto n. 57.654 de 20 de janeiro
de 1966.

-Unidade Municipal de Cadastramento, vinculado administrativamente sob a
forma de convénio.

-IPERGS — vinculado administrativamente sob a forma de convénio.
-RECEITA FEDERAL - vinculado administrativamente sob forma de convénio.

Art. 3° - O Poder Executivo procedera, por Decreto, as alteragdes que se fizerem
necessarias no Regimento Interno de funcionamento dos 6rgédos da Administragéo.

Art. 4° - O Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas que nédo

esteja enquadrado na Lei Plano de Carreira do Magistério Municipal, fica assim

constituido:
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N° de
Cargose Denominacao Padrio
Fungoes
10 Secretario Municipal 8
01 Chefe de Gabinete do Prefeito 8
02 Assessor Juridico 8
01 Assessor Especial no Desenvolvimento de Projetos e 8
Paisagismo
02 Assessor Especial na Execugdo de Projetos e Fiscalizagio 8
01 Assessor Especial na Gestdo de Contratagdes Publicas 8
0l Coordenador Executivo do PROCON 7
02 Assessor de Comunicagdo 7
11 Diretor Geral 7
27 Diretor 7
0l Coordenador Executivo do INCRA 7
0l Assessor de Gabinete 6
05 Assessor de Secretario 6
01 Coordenador da Junta de Servigo Militar 5
16 Coordenador 5
03 Chefe de Servigo B
01 Chefe de Departamento 4

Art. 5° - Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos por Cargo em
Comissio ou Fungdo Gratificada.

Art. 6° - O provimento das Fungdes Gratificadas é privativo de servidor publico
efetivo do Municipio ou posto a disposi¢do do Municipio sem prejuizo de seus
vencimentos no Orgdo de origem.

Art. 7° - As atribuigdes dos titulares dos Cargos de Provimento em Comissao e
Fungdes Gratificadas s@o as correspondentes a condugdo dos servigos das respectivas
unidades, e estdo discriminadas no Anexo Unico da presente Lei.

Art. 8° - A carga horaria dos Cargos em Comissdo serd de 44 horas semanais.

Art. 9° - Revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei n.
2194/2022.

Art. 10 - esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI, EM

REGISTRA-SE E PUBLICA-SE
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ANEXO UNICO
SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES:

Dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades da Secretaria, expedindo
orientagdes e normas quando necessarios; Estudar, determinar e fiscalizar a execugdo dos
servigos relacionados a Secretaria; aprovar programas € projetos para realizagdo das
atividades de competéncia da Secretaria; aprovar ¢ encaminhar a proposta orgamentaria
anual da Secretaria; acompanhar a aplicagdio dos créditos orcamentarios da Secretaria;
propor a designagdo, nomeagao, dispensa e exoneragdo de pessoal para Cargos de
Natureza Especial e em Comissao, na forma da legislagio vigente; solicitar a contratagao
de pessoal ou servigo técnico especializado, na forma da legislagéo vigente; promover a
realizagio de auditorias administrativas e

operacionais; exercer o poder disciplinar; delegar e subdelegar competéncias de acordo
com legislagdo vigente; autorizar viagens em objeto de servigo, nos termos da legislacdo
especifica; exercer outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Padrio: CC/TG 8

Recrutaiento: Livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal
Instru¢do Minima: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento direto ao prefeito nos assuntos de sua competéncia; coordenar a
revisdo do expediente da algada do Prefeito: Organizar e coordenar a agenda do Prefeito;
Promover a comunicagdo entre o Prefeito e os Titulares dos demais oOrgdos da
administragdo municipal; Atender as pessoas que procuram O Prefeito, encaminhando-as
a essa autoridade; Organizar reunides com a participagdo do Prefeito; Representar
oficialmente o Prefeito quando para isso for credenciado; Colaborar com o planejamento
dos programas de festejos civico patrioticos do Municipio; Planejar e coordenar a
execugdo de inauguragdes e visitas a obras plblicas; Executar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Padrdo: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Instrucdo Minima: Encino Fundamental Completo

ASSESSOR JURIDICO

ATRIBUICOES:
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Prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica; elaborar estudos e preparar
manifestacdes, examinando os aspectos de legalidade administrativa dos atos a serem
editados, aplicados e/ou publicados; assistir a autoridade e seus auxiliares diretos no
controle da legalidade dos atos da administragdo, mediante o exame de casos, propostas,
anteprojetos ¢ minutas de atos normativos de iniciativa do Poder Executivo; formular,
propor € assessorar a elabora¢do de normas, métodos e procedimentos para orientar o
planejamento e o controle das atividades de natureza do Gabinete; emitir pareceres do
ponto de vista legal e juridico, sobre operagdes que importem em obrigagdes e
responsabilidades para a autoridade superior; orientar e prestar assisténcia aos auxiliares
da autoridade; examinar a constitucionalidade e legalidade de projetos de lei, decretos e
outros atos normativos; emitir pareceres em questdes juridicas suscitadas pelos 6rgos e
de questdes de interesse do Municipio; analisar minutas de convénio, editais, contratos,
avisos, ajustes, rescisdes, portarias, decretos e outros atos normativos que devam ser
submetidos a autoridade superior; coordenar, e orientar as atividades de elaboragio de
atos adminisuativos; dirimir dividas a respeito de decisdes judiciais, orientando para seu
cumprimento; executar outras atribui¢des correlatas e proprias da profissio.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Instrugdo: Curso superior de Bacharel em Direito, com inscrigio regular

na Ordem dos Advogados do Brasil

Padrao: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal

ASSESSOR ESPECIAL NO DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS E
PAISAGISMO

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito no planejamento e fiscalizagdo da execugdo projetos de paisagismos
para 0 Municipio; Desenvolver, planejar, programar, organizar, coordenar, a atuagio
integrada com as Secretaria Municipais, bem como, com o Horto Municipal, com a
finalidade de desenvolver uma politica piblica continua para estruturagio dos projetos de
paisagismos; executar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Instrugdo: Curso superior

Padrdo: CC/FG 8 ,

Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragédo do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Superior Completo

ASSESSOR ESPECIAL NA EXECUCAO DE PROJETOS E FISCALIZACAO

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito no planejamento e fiscalizagdo da execugdo das obras publicas,
tragando o plano de atuagdo e acompanhamento de cada uma das obras executados no
Municipio; planejar, programar, organizar, coordenar e fiscalizar a execugdo das
atividades relacionadas a projetos de engenharia e outros projetos técnicos que devam ser
realizados, aprovados ou acompanhados pelo Municipio; executar outras atividades afins.

Requisitos:
Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos
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Instrugdo: Curso superior

Padrio: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Superior Completo

ASSESSOR ESPECIAL NA GESTAO DE CONTRATACOES PUBLICAS

ATRIBUICOES:

Assessorar o Prefeito no planejamento, gestdo, coordenagio e acompanhamentos das
contratagdes realizadas pelo Municipio; programar, organizar ¢ fiscalizar o procedimento
de contratacio publica; estabelecer mecanismos para a segregagdo de fungdes no
procedimento de contratagdo publica; monitorar e contribuir para atualizagdo do plano
anual de contratagdes publicas; executar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

[nstrugdo: Curso superior

Padrao: CC/FG 8

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Superior Completo




s Prefeitura Municipal de Piratini-RS

COORDENADOR EXECUTIVO DO PROCON

ATRIBUICOES:

Planejar, elaborar, propor, coordenar € executar a politica municipal de prote¢do ao
consumidor; Receber, analisar, avaliar e encaminhar consultas, reclamagdes e sugestdes
apresentadas por consumidores, por entidades representativas e /ou pessoas juridicas de
direito publico ou privado; Orientar, permanentemente, 0s consumidores e fornecedores
sobre seus direitos, deveres e prerrogativas. Encaminhar ao Ministério Piblico a noticia
de fatos tipificados como crimes contra as relagdes de consumo ¢ as violagdes de direitos
difusos. coletivos e individuais homogéneos; ¢ demais atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos completos

Padrdo: CC/FG 7

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragio do Prefeito Municipal
Instrucdo Minima: Ensino Médio Completo

ASSESSOR DE COMUNICACAO

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento na area de comunicagdo, tanto interna quanto externa, planejar,
programar, organizar, coordenar, dirigir e controlar a execu¢do das atividades
relacionadas 4 comunicagdo; planejar e orientar a politica de comunicaggo da Prefeitura
Municipal, objetivando a uniformizagéo dos conceitos e procedimentos de comunicagao;
executar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos

Padrao: CC/FG 7

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Médio Completo

DIRETOR GERAL

ATRIBUICOES: _

Exercer. sob a coordenagdo do Secretario Municipal, a diregdo geral das atividades da
Secretaria: substituir e/ou representar o Secretario Municipal nas auséncias e
impedimentos legais: analisar os expedientes relativos a Secretaria e despachar

diretamente com o Secretario: auxiliar na coordenag¢io da Secretaria; auxiliar o Secretario
no contrele dos resultados das agdes da Secretaria em relagdo ao planejamento € recursos

utilizados; desempenhar outras tarefas de coordenagdo e chefia compativeis com a
posigio e as determinadas pelo Secretario; executar outras atividades afins.

Requisitos:
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Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneracdo do Prefeito Municipal
Instrucdo Minima: Ensino Médio Completo

DIRETOR

ATRIBUICOES:

Dirigir as atividades da unidade administrativa para que for designado; exercer a
supervisio dos atos praticados por seus subordinados, controlando as agdes
desempenhadas; organizar, dirigir e acompanhar o desempenho das atividades €
programas a serem desenvolvidos; desempenhar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padréo: CC/FG 7.

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragdo do Prefeito Municipal
Instru¢do Minima: Ensino Médio Completo

COORDENADOR EXECUTIVO DO INCRA

ATRIBUICOES:

Coordenar e executar os servigos prestados pela UMC. Coordenar e supervisionar as
informacgoes e cadastramento dos imoveis rurais, bem como, as declaracdes de cadastro
de imdveis rurais preenchidos pelos proprietarios de forma on-line da DCR. Realizar a
coordenagdo do sistema de emissdo de CCIR sempre que solicitado pelos respectivos
proprietarios e representantes legais. Intermediar relagdes com o INCRA; Solicitar ao
INCRA a emissdo de certiddes e outros documentos congéneres requeridos pelos
proprietarios de imoveis rurais; realizar outras atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrao: CC/FG 7.

Recrutamenio: Livre nomeagéo e exoneragéo do Prefeito Municipal
Instru¢do Minima: Ensino Médio Completo

ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES:

Prestar assessoramento direto nos assuntos de sua competéncia; Organizar e coordenar a
agenda do Prefeito e do Vice-Prefeito; Promover a comunicagio entre o Prefeito e o Vice-
Prefeito ¢ os Titulares dos demais 6rgdos da administragdo municipal; Atender as pessoas
que procuram o Prefeito e o Vice-Prefeito, encaminhando-as a essas autoridades;
Organizar reunides com a participagao do Prefeito e do Vice-Prefeito; Representar
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oficialmente o Vice-Prefeito quando para isso for credenciado; Executar outras atividades
afins.

Requisitos:

ldade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FG 6.

Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal
Instrugiio Minima: Ensino Fundamental Completo

ASSESSOR DE SECRETARIO

ATRIBUIGOES:

Assessorar o Secretario e o Diretor Geral na definicdo e difusdio das politicas publicas
relacionadas a sua drea de atuagdo; apresentar solugdes ¢ alternativas, quando consultado,
para o enfrentamento de situagdes diarias da Secretaria; pesquisar e coletar dados que se
fizerem importantes para a tomada das decisdes administrativas; prestar assessoramento
em todos os assuntos relacionados ao desempenho das atividades da Secretaria;
desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FG 6.

Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Fundamental Completo

COORDEN ADOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades subordinadas: exercer a supervisdo dos atos praticados por seus
subordinados: controlar o desempenho dos servigos pelos servidores subordinados:
desempenhar outras atividades correlatas.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FG 5.

Recrutamento: Livre nomeagdo e exoneragéo do Prefeito Municipal
Instrucdo Minima: Ensino Médio Completo

COORDENADOR

ATRIBUICOES:

Coordenar as atividades subordinadas; exercer a supervisao dos atos praticados por seus
subordinados; controlar o desempenho dos serv icos pelos servidores subordinados:
desempenhar outras atividades correlatas.
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Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrdo: CC/FG 5.

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragéo do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES:

Chefiar as atividades do Departamento; exercer a supervisdo dos atos praticados por seus
subordinados no exercicio de suas fungdes; controlar as agdes de seus subordinados:
prestar opinidio sobre matérias de interesse da administragio; desempenhar outras tarefas
afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padriao: CC/FG 4.

Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragdo do Prefeito Municipal
Instrugdo Minima: Ensino Fundamental Completo

CHEFE DE SERVICO

ATRIBUICOES:
Chefiar os servigos da unidade administrativa; exercer a supervisio dos atos praticados
por seus subordinados, controlando as agdes desempenhadas; desempenhar outras
atividades afins.

Requisitos:

Idade: Minima de 18 (dezoito) anos.

Padrio: CC/FG 4.

Recrutamento: Livre nomeagio e exoneragio do Prefeito Municipal

Instrugdo Minima: Ensino Fundamental Completo
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JUSTIFICATIVA

Dispde sobre a estrutura organizacional da administracio municipal
e da outras providéncias.

Como se sabe. o Poder Executivo Municipal desempenha as suas funcdes por
meio de um aparelho administrativo constituido por 6rgdos (secretarias, departamentos,
servicos, etc.) e entidades, cuja configuragio se orienta segundo as especificidades locais
em termos de necessidades de oferta de bens e servigos publicos.

Magse sentido, o presente Projeto de Lei visa reorganizar a estrutura
administrativa municipal a fim de melhorar o desempenho dos trabalhos hoje realizados
pela administragdo publica, desenvolvendo as atividades fins e proporcionando a
realizagdo do interesse publico.

Diante do exposto solicito a aprovagdo deste Projeto de Lei, em Regime de
urgéncia, urgentissimo.

Piratini, 14 de agosto de 2025.

Qag LM’
Mgreio Manetti Porto
Prefeifo Municipal de Piratini




pREFE“’URA DE PIRATINI Iniciativas que Transformam,

ASSESSORIA JURIDICA Projetos que Crescem!

PARECER JURIDICO

Assunto: Analise de constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei que “Dispoe
sobre a estrutura organizacional da administragio municipal e da outras providéncias”.
Interessado: Prefeito Municipal de Piratini/RS.

| — RELATORIO

Foi encaminhado a esta Assessoria Juridica o Projeto de Lei de iniciativa
do Poder Executivo que dispde sobre a estrutura organizacional da Administragdo
Municipal de Piratini/RS, estabelecendo a composicdo de Secretarias, Diretorias,
Departamentos, Setores € demais 6rgdos de apoio administrativo, bem como cargos em
comissdo (CC) e fungoes gratificadas (FG).

O Projeto prevé a revogagao da Lei Municipal n° 2.194/2022, atual
diploma que rege a matéria, além de especificar atribuigdes, requisitos e padroes
remuneratérios dos cargos criados ou mantidos.

Submete-se, portanto, & andlise deste 6rgdo juridico a verificagdo de sua
constitucionalidade, legalidade e compatibilidade com a legislagdo vigente.

Il - FUNDAMENTAGAO

1. Competéncia legislativa e iniciativa

Nos termos do art. 61, §1° II, “a”, da Constitui¢do Federal, compete
privativamente ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa de leis que disponham sobre a
estruturagdo da administragdo municipal, criagdo, transformagao ou extingdo de cargos,
funcdes ou empregos puiblicos.

ficacao/DCF3-8B30-C7A8B-ATBO e informe 0 cadigo DCF3-8B30-C7A8-ATBO

No ambito local, a Lei Orgénica do Municipio de Piratini/RS confere ao
Prefeito a mesma prerrogativa. Assim, o Projeto de Lei é formalmente constitucional e
adequado quanto 2 iniciativa.

2. Estrutura administrativa e principios constitucionais

A organizagdo administrativa municipal deve observar 08 prineipios do art.
37 da Constituicio Federal: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

hitps://prefeiturapiratini.1 doc.com.briveri

O Projeto em andlise:
Definc de forma clara a estrutura organizacional da Prefeitura;
Distribui competéncias de maneira hierarquica e funcional;

Cria cargos em comissao € funcoes gratificadas vinculados a atribuigdes de direcao,
chefia e assessoramento, em consonancia com o art. 37, V, da CF;

. Assinado por 1 pessoa: WLBOR DUARTE PINHEIRO

| para verificar a validade da& assinaluras, acesse

Rua Comendador Freitas, n° 255 - CEP: 96490-000 - Piratini/RS

gabinete@prefeiturapiratin%.com‘br
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Estabelece requisitos de provimento e atribuicdes especificas, - conferindo
transparéncia e adequagao aos cargos.

3. Criaciio de cargos em comissao e funcoes gratificadas

O art. 4° do Projeto elenca a quantidade de cargos em comissdo (CC) e
fungoes gratificadas (FG), com descricio de atribui¢des no Anexo Unico.
Verifica-se que as fungdes de direcdo, chefia e assessoramento estdo devidamente
delimitadas, inexistindo afronta ao art. 37, V, da Constituigao Federal, tampouco a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, que exige que cargos em comiss@o nao
desempenhem fungdes técnicas, mas de dire¢do ou assessoramento. 3

Importante observar que as Fungdes Gratificadas (FG) sdo privativas de
servidores efetivos, em conformidade com o art. 6° do Projeto e com a Constitui¢do
Federal.

4. Aspei:tos financeiros e de responsabilidade fiscal

A criagio de cargos deve observar os limites impostos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000), especialmente quanto as despesas de pessoal
(arts. 18 a 20).

O Projeto ndo apresenta impacto orcamentdrio detalhado, mas a
justificativa esclarece que a proposta visa reorganizagdo administrativa, sem ampliac@o
desproporcional da estrutura. Recomenda-se, todavia, que a Secretaria de Finangas
elabore estudo demonstrando compatibilidade da despesa com o orgamento € com 0§
limites legais, especialmente o de 54% da Receita Corrente Liquida (art. 20, III, “b”, da
LRF).

5. Regime juridico e adequagdo normativa

O Projeto prevé que as atribuiges constam em Anexo Unico, atendendo 2
exigéncia de clareza e publicidade. Além disso, estabelece carga horéria, requisitos €
forma de provimento.

5 _ Nio se identificam vicios de inconstitucionalidade material ou
ilegalidades.

:Hprefeiturapiratinl.1doc.ccm.bnfveriﬁcacaufDCFS-BBiiﬁ—C?AB-A?BO e informe o codigo DCF3-8B30-C7AB-ATBO

- CONCLUSAO

Diante do exposto, esta Assessoria Juridica opina pela
constitucionalidade e legalidade do Projeto de Lei que “Dispde sobre a estrutura
organizacional da administracio municipal e d4 outras providéncias”, ressaltando:

1. A iniciativa legislativa é privativa do Prefeito, estando formalmente adcquada;

2. O conteido estd em conformidade com o0s principios constitucionais da
Administracdo Pblica (art. 37, CF/88);

3. A criagdo de cargos em comissdo € funcdes gratificadas atende a0 disposto na
Constituigio e na jurisprudéncia do STF;

Assinal:!o por 1 pessoa: WILBOR DUARTE PINHEIRO
Para verificar a validade dasassinaturas, acesse https

Rua Comendador Freitas, n® 255 - CEP: 96490-000 - Piratini/RS

gabinete@prefeitu rapiratini.com.br




PREFEITURA DE PIRATINI Iniciativas que Transformam,

ASSESSORIA JURIDICA Projetos que Crescem!

4. Recomenda-se que, antes da votagdo, seja juntada estimativa de impacto
financeiro-orcamentario, em observincia 2 Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, ndo ha ébice juridico a tramitacdio e aprovacéo do Projeto de
Lei, desde que observadas as recomendagdes acima.

Piratini/RS, 19 de agosto de 2025.

Wilbor Duarte Pinheiro

Assessor Juridico - OAB/RS 104.080.

EIRO
https://pre

Assinado por 1 pessoa: WILBOR DUARTE PINH
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Prefeitura de Piratini/RS ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Data da Elabora¢do:  8/25/2025

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [J] Criagao, expancéo ou aperfeioamento de aco governamental (LC 101, art. 16)
2) [¥] Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [ Renuncia de Receita {(LC 101, art. 14)

4) [] Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

[8) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO | |

|Espécies de Recursos:

1) [] Aumento de Receitas (aumento de aliguotas, base de calculo)

2) [] Diminuicéo de Despesas Obrigatorias de Caréter Continuado

3) _ ] Previsdo (a menor) no orgamento - Anexo de Renuncia de Receita

4) [4] Previsdo da despesa no orcamento e na_programacao financeira

5) [ Aproveitamento da margem de expansdo das D.0.C.C

|C)SITUACAD PREVISTA NO ART. 17 da LC n? 101/2000:

IPrevisio na Lei de Diretrizes e no PPA:

1.1] | Nao
1.2 oim.

Fabricio Falconi
Contador, CRCRS 81.134
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Estimativa do impacto orgcamentdrio-financeiro para gasto com pessoal, em cumprimento ao disposto no Inciso

1li do art. 20 da Lei Complementar n 101/2000 e, no artigo 22, pardgrafo tinico da LC 101/2000,

considerando os dados a seguir, emite o seguinte Parecer:

Receita Corrente Liquida

95,792,686.84

Gasto Total com Pessoal

46,213,828.30

Percentual Total de comprometimento da RCL,com pessoal,ultimos 12 meses

48.24%

|impacto total na despesa anual com pessoal

RS 682,053.19

Despesa com Pessoal total Projetada com os projetos de aumento de cargos e salarios

RS 46,895,882.49

Aumento Salarial Funcionalismo - {2,63%)

RS 1,233,361.71

Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional

R$ 48,129,244.20

Receita Corrente Liquida Projetada até o final do exercicio 2025

R$97,325,369.83

Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste proposto 2025 49.45%
Impacto total na despesa anual com pessoal R$1,773,338.29
Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional RS 49,902,582.49
Receita Corrente Liquida Projetada até o final do exercicio 2026 R$99,271,877.23
Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste proposto 2026 50.27%
impacto total na despesa anual com pessoal RS 1,818,353.80

Despesa com Pessoal total Projetada para o indice constitucional

RS 51,720,936.30

Receita Corrente Liquida Projetada até o final do exercicio 2027

RS 101,356,586.65

\Percentual Total de Comprometimento da RCL,com pessoal,reajuste proposto 2027

51.03%

CONCLUSAO:

51,3% da RCL, para o Executivo;

Através da andlise do projeto de lei para aumento sobre as despesas com pessoal, confrontando com as projecdes da receita corrente
liquida, embasadas através dos indices atualizados no relatorio FOCUS apurou-se como resultado do Impacto Orgamentdrio Financeiro:
a) Atende ao exigido pelo art. 20 !Inciso i, da LC 101/2000, que o gasto com Pessoal ndo ultrapasse a 54% da RCL, para o executivg;

b) Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tinico da LC 101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20, Inciso ili, sendo




Fabricio Bubols Falconi
Contador - CRC/RS 81.134




DETALHAMENTO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PARA GASTOS COM PESSOAL

Denominagio Valor Projetado Valor atual Quantidade | Impacto Mensal Impacto 2025 Impacto 2026 Impacto 2127
Assessor Especial Paisagismo RS 8,248.07 RS 0.00 1 RS 8,248.07 RS 41,240.35 RS 107,224.91 RS 109,94L77
Assessor Especial Gestdo de ContratagGes RS 8,248.07 RS 0.00 1 RS 8,248.07 RS 41,240.35 RS 107,224 .91 RS 109,94L77
Gratificagado SAPIEM RS 1,500.00 RS 0.00 1 RS 1,500.00 RS 7,500.00 RS 19,500.00 RS 19,99500
Coordenador Incra RS 3,971.39 RS 0.00 1 RS 3,971.39 RS 19,856.95 RS 51,628.07 RS 52,93863
Agente Administrative RS 2,885.87 RS 0.00 4 RS 11,543.48 RS 57,717.40 RS 150,065.24 RS 153,87459
Assistente Sodial - 20h RS 4,126.71 RS 0.00 2 RS 8,253.42 RS 41,267.10 RS 107,294.46 | RS 110,01109
Psicélogo - 20h RS 4,126,71 RS 0.00 1 RS 4,126.71 RS 20,633.55 RS 53,647.23 RS 55,00904
Motorista R$ 1,970.69 RS 0.00 3 R$ 5,912.07 RS 29,560.35 RS 76,856.91 RS 78,80789
Assessor de Secretdrio RS 2,647.59 RS 0.00 2 RS 5,295.18 RS 26,475.90 RS 68,837.34 RS 70,58475
Coordenador RS 2,471.08 RS 0.00 2 RS 4,942.16 RS 24,710.80 RS 64,248.08 RS 65,87899
Supervisor Pedagogico RS 1,500.00 RS 0.00 1 RS 1,500.00 RS 7,500.00 RS 19,500.00 RS 19,99500
Diretor RS 3,971.39 RS 0.00 12 RS 47,656.68 RS 238,283.40 RS 619,536.84 RS 6£35,26.54
Chefe de Servigo RS 2,294.58 RS 0.00 1 RS 2,294.58 RS 11,472.90 RS 29,829.54 RS 30,58675
Assessor de Gabinete RS 0.00 RS 3,971.39 1 -R$ 3,971.39 -RS 19,856.95 -5 51,628.07 -R$ 52,9363
Chefe de Departamento RS 0.00 RS 2,294.58 2 -RS 4,589.16 -RS 22,945.80 -RS 59,659.08 -RS 61,17:50
Encargos Projetados RS 31,479.38 RS 157,396.89 RS 409,231.91 RS 419,62011
Total Geral do Impacto Orgamentario e Financeiro RS 136,410.64 RS 682,053.19 RS 1,773,338.29 | RS 1,818,33.80

Fabricio Bubols Falconi
Contador, CRCRS 81.134




DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Declaro para os devidos fins que o aumento proposto tem adequacgao orgamentaria e financeira com a lei
orcamentaria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Piratini, 25 de agosto de 2025,

Marcio Porto
Prefeito de Piratini/RS




