Prefeitura Municipal de Piratini-RS

PROJETO DE LEI N.

Institui o Programa de Desligamento Voluntario
de servidores civis do Poder Executivo
Municipal Piratini.

MARCIO MANETTI PORTO, Prefeito Municipal de Piratini, Estado do Rio Grande

do Sul.

FACO saber que a CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou ¢ eu
sanciono ¢ promulgo a seguinte LEIL:

Art. 1° Fica Instituido. nc ambito do Poder Executivo Municipal, o Programa de
Desligamento Voluntario - PDV, dos empregados publicos, Regime CLT, com o objetivo de possibilitar
melhor alocacdo dos recursos humanos, propiciar a modernizagio da Administragdo e auxiliar no
equilibrio das contas publicas.

Paragrafo Unico. O PDV teré periodo de adesido de 40 dias, na forma do regulamento.

Art. 2° Poderdo aderir ao PDV os empregados publicos, Regime CLT, exceto os Agentes
Comunitarios de - ide, Contratos Temporarios e aqueles que:

I - tenham se aposentado em fung@o publica, em cargo cuja acumulagdo nio esteja
prevista no art. 37. XVIe AVIL da Constituigdo. ¢ tenham optado pela remuneragdo do cargo efetivo
que ocupem;

Il - tenhain sido condenados por decisdo judicial transitada em julgado, que importe na
perda do cargo;

§ 1° A Administragdo, no estrito interesse do servigo publico, reserva-se o direito de ndo
aceitar pedidos de adesdo ao PDV. devendo apresentar expressamente a motivagao.

§ 2° O deferimento definitivo da inclus@o no PDV de servidor que esteja respondendo a
procedimento administrativo ou procedimznto penal dependerd da conclusdo do processo no prazo
maximo de 120 dias, a contar da data de encerramento do prazo de adesdo, com decisdo pelo ndo-
cabimento da pena de demissado

§ 3° O servidor com participardo e curso as expensas do Governo Municipal podera
aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das despesas havidas, a ser compensado quando do pagamento
da indenizag@o, da seguinte forma:

a) integral, se o curso estiver em andamento;
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b) proporcional, na hipotese de ainda ndo ter decorrido, apds o curso, periodo de efetivo
exercicio equivalente ao do afastamento.

§ 4° Serdo indeferidos e publicados no Site do Municipio os pedidos de exonera¢do em
desacordo com o disposto neste artigo, ndo sendo admitido recurso em nivel administrativo.

Art. 3° O servidor que aderir ao PDV devera permanecer em efetivo exercicio até a data
da publicag@o de sua exoneragdo.

Paragrafo Gnico. O ato de exoneragdo dos servidores que tiverem deferida sua adesdo ao
PDV sera publicado no Site do Municipio, impreterivelmente nos trinta dias seguintes a data de entrega
do pedido de adesdo ao Programa na unidade de Recursos Humanos, a excecdo dos casos previstos no
§ 4° do artigo anterior.

o

Art. 4° Ao servidor que aderir ao PDV serdo concedidos os seguintes incentivos
st B
financeiros:

a) indenizagdo de 10% (dez por cento) da remuneragdo por ano de efetivo exercicio;

§ 1° Na contagem do tempo de efetivo exercicio para o calculo de concessdo dos
incentivos financeiros considerar-se-a, como ano integral, a fragdo igual ou superior a seis meses.

§ 2° Ainda integrara o calculo do tempo de efetivo exercicio, para os efeitos deste artigo.
o periodo em que o servidor esteve em disponibilidade.

Art. 5° Considerar-se-a como remuneragdo mensal, para o calculo dos incentivos
financeiros, a soma do vencimento basico, das vantagens permanentes relativas ao cargo e dos
adicionais de carater individual, devidos no més em que se efetivar o desligamento, além das demais
vantagens percebidas com regularidade nos Gltimos seis meses pelo servidor, nestas compreendidas as
relativas & natureza ou local de trabalho, & excecdo de:

[ - retribuigdo pelo exercicio de fungfio ou cargo de diregdo, chefia ou assessoramento:;
1l - diarias:

1 -.'ajuda de cursto .em razio prestagio de servigo no interior do Municipio;

IV - salario-familia;

V - gratificagdo. natalina;

VI - auxilio-natalidade:;
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VII - auxilio-funeral;

VIII - adicional de férias:

IX - adicional pela prestacdo de servi¢o extraordinario;
X — Dificil acesso.

Pacagrafo Gnico. A remuneragdo mensal maxima, para fins de base do calculo dos
incentivos financeiros, ndo podera exceder, a qualquer titulo, o valor devido, em espécie, aos Ministros
de Estado.

Art. 6° O pagamento dota incentivos de que trata o art. 4° desta Lei sera feito, mediante
depdsito em conta corrente, em até cinco dias liteis a contar da data da publicag@o, no Site do Municipio,
do ato de exoneragdo do servidor.

Art. 7° Além dos incentivos a que se refere o art. 4° serdo pagas, em até trinta dias a
contar da publicagdo do ato de exoneragdio, as férias e a gratificagdo natalina proporcional a que o
servidor tiver direito.

Art. 8°. No caso de novo ingresso no servigo publico municipal. o tempo de servico
considerado para apuragdo do incentivo, nos terros desta Lei, ndo podera ser reutilizado para o mesmo
fim ou usufruto de qualquer beneficio ou vantagem de idéntico fundamento.

Art. 9°. Ficam extintes os cargos que vagarem em decorréncia do desligamento de seus
ocupantes, nos termos desta Lei.

Art. 10. Fica a Secretaria Municipal de Governanga incumbida de coordenar, no 4mbito
da Administragi> Municipal, o Programa de Desligamento Voluntério, podendo, para tanto, convocar
servidores e requisitar equipamentos e instalagdes de 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal,
com encargos para o 6rgdo de origem.

Art. 11. Ficam as entidades. fechadas de previdéncia privada autorizadas a manter
vinculados a seus planos previdencidrios ¢ assistenciais, mediante condigdes a serem repactuadas entre
as partes, e sem qualquer 6nus para a Administragdo Publica, os servidores que aderirem ao PDV.

Art. 12. Para fins de incidéncia do imposto de renda na fonte e na declaracio de
rendimentos, serdo considerados como .indenizacdes isentas os pagamentos efetuados por pessoas

juridicas de direito pablico a servidores piblicos civis, a titulo de incentivo a adesdo a programas de
desligamento voluntério.

. . F

Art. 13. As despesas decorrentes. PDV, correrio por conta de dotagio especifica
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3190949¢€, Indenizagdes e Restituigdes Trab.. I_’eﬁs. Civil.

Art. 14. O Poder Executivo podera regulamentar no que couber a execugdo do disposto
nesta Lei.

Art. 15. Ficam Revogadas as disposi¢des em contrério.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRATINI,

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE.
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Institui o Programa de Desligamento Voluntario de servidores civis do Poder
Executivo Municipal Piratini.

JUSTIFICATIVA

Justificamos o presente projeto para possibilitar melhor alocagdo dos recursos humanos,
como forma de enxugamento do quadro de pessoal, reduzir o indice de gasto com a folha do pagamento,
visando otimizagdo dos custos e racionalizagdo na gestdo de pessoas ndo se afastando e também auxiliar
no equilibrio das contas puablicas. Serdo abrangidos servidores regime CLT, forma de ingressdo ndo
mais utilizada pelo Municipio.

Diziite do exposto, solicito a aprovagdo desie Projeto de Lei. em regime de urgéncia.

Piratini,28 de julho de 2025.

refeito Municipal




PARECER JURIDICO

Assunto: Analise Juridica do Projeto de Lei que institui o Programa de Desligamento
Voluntario — PDV.

Interessado: Secretaria Municipal de Governanca

Data: Piratini, 27 de julho de 2025

/- RELATORIO

Trata-se de andlise juridica acerca do Projeto de Lei que institui o
Programa de Desligamento Voluntario (PDV) para empregados publicos vinculados
ao Poder Executivo Municipal, sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT), conforme minuta de lei encaminhada pela Secretaria Municipal de
Governanga, acompanhada da devida justificativa técnica e orgamentaria, bem como
de planilha de impacto financeiro estimado.

O objetivo central do programa é promover o desligamento
incentivado e voluntario de empregados publicos celetistas, contribuindo para a
modernizagdo administrativa, enxugamento da maquina publica e a redugio da
despesa com pessoal, em consondncia com os limites previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Compiementar n® 101/2000).

Il - FUNDAMENTAGAO JURIDICA
1. Competéncia Legislativa

O Municipio € competente para legislar sobre o regime juridico de
seus servidores publicos, nos termos do art. 30, | e Il, da Constituicio Federal de
1988. O PDV, ao tratar de direitos e obrigagdes decorrentes do vinculo funcional,
insere-se no exercicio da autonomia administrativa e financeira da Administracdo
Publica Municipal.

2. Natureza Juridica do PDV

O Programa ora proposto possui natureza voluntaria, de adesio
facultativa e orientada por incentivos indenizatérios, observando os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (CF, art. 37).

O incentivo previsto no art. 4° da minuta — 10% da remuneragéo por
ano de efetivo exercicio — tem carater indenizatério, ndo integra base de célculo do
imposto de renda, conforme entendimento consolidado do Superior Tribunal de
Justica e da Receita Federal do Brasil.

3. Requisitos e Vedagdes

A minuta exclui, com recpalds na razcabilidade ¢ intercsce pabklice,
determinados grupos de empregados da possibilidade de adesdo (como contratos
temporarios, agentes comunitarios de saude e condenados por decisdo judicial
transitada em julgado). Prevé ainda a possibilidade de indeferimento fundamentado,
preservando a discricionariedade administrativa limitada ao interesse publico.

Rua Comendador Freitas, n® 255 - CEP: 96490-000 - Piratini/RS
gabinete@prefeiturapiratinicom.br

PREFEITURA DE PIRATINI Iniciativas que Transformam,

ASSESSORIA JURIDICA Projetos que Crescem!

. Para verificar a validade das asinaturas, acesse https://prefeiturapiratini.1doc.com.briverificacao/32A2-4F 10-CA4E-6C60 e informe o codigo 32A2-4F10-CA4E-6CE0
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PREFEITURA DE PIRATINI Iniciativas que Transformam,

ASSESSORIA JURIDICA Projetos que Crescem!

4. Regramento Financeiro e Orcamentéario

A proposta esta acompanhada de estimativas financeiras para o
custeio das indenizagOes, vinculadas a dotagdo orcamentaria 31909498 -
Indenizagdes e Restituicdes Trabalhistas. Assim, estdo atendidos os requisitos dos
arts. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, cabendo ao setor contabil e
financeiro a verificagdo de disponibilidade de recursos e compatibilidade com a LOA
vigente.

5. Efeitos Administrativos e Previdenciarios

Destaca-se que os cargos dos empregados desligados serdo extintos,
vedando reocupagdo sem novo provimento legal, o que coaduna com a légica de
reducdo do quadro e com o principio da economicidade.

Permite-se ainda, nos termos do art. 11, a permanéncia dos ex-
servidores em planos de previdéncia privada, desde que sem 6nus para a
Administragao.

Ml — CONCLUSAO

Diante do exposto, o Projeto de Lei que institui o Programa de
Desligamento Voluntario — PDV no ambito do Poder Executivo Municipal de Piratini
reveste-se de legalidade, constitucionalidade e conveniéncia juridica.

A minuta encontra-se tecnicamente adequada, respeitando os
principios da Administragdo Publica, a legislagdo orgamentaria e o devido processo
legal, sendo legitimo o encaminhamento do Projeto a Camara Municipal de
Vereadores para apreciagdo e eventual aprovacio.

Recomenda-se, entretanto, que:

1 Seja anexada ao processo a nota técnica de impacto
orgamentario consolidado, assinada pelo setor contabil;

2. A regulamentagdo do programa, prevista em Decreto, seja
elaborada imediatamente apés a publicagiio da Lei, especialmente quanto aos
procedimentos de adesdo e cronograma de execucdo.

E o parecer.

Piratini/RS, 27 de julho de 2025.

Wilbor Duarte Pinheiro
Assessor Juridico

OAB/RS 104.080

Rua Comendador Freitas, n° 255 - CEP: 96490-000 - Piratini/RS
gabinete@prefeiturapiratini.com.br
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Assinado por 1 pessoa: WILBOR DUARTE PINHEIRO
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